
OFFRE D’EMPLOI
La Communauté de communes TARN-AGOUT (CCTA) regroupe 21 communes, soit 30.000 habitants. Située à 
20 minutes de la métropole toulousaine, accessible notamment en train et par autoroute, elle bénéfi cie d’un 
cadre de vie privilégié qui en fait un territoire a� rac� f, dynamique, en fort développement et très bien équipé 
en ma� ère de services. 

Elle recrute, pour son service Enfance : 

DES ANIMATEURS (H/F)
Contrat à durée déterminée pour les vacances scolaires

Placé(e)s sous l’autorité du directeur ou de la directrice de la structure, ces agents auront pour missions :

MISSIONS :
Accueillir des groupes d’enfants de 3 ans à 11 ans et concevoir, proposer et me� re en œuvre des ac� vités 
d’anima� on et de loisirs dans le cadre du projet éduca� f de l’Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH).

ACTIVITÉS PRINCIPALES :
• Par� ciper à l’accueil de l’enfant et de sa famille au sein de l’ALSH ainsi qu’à son départ
• Accompagner l’enfant dans le développement de son autonomie et de son sens de la citoyenneté (appren� ssage 

de la vie en société, connaissance et respect de l’autre, de l’environnement et créa� on de liens de solidarité
• Planifi er, élaborer et me� re en œuvre des projets d’anima� on en cohérence avec le projet pédagogique de la 

structure et sous la responsabilité du directeur/de la directrice de l’ALSH
• Animer et encadrer des groupes d’enfants de 3 ans à 11 ans placés sous sa responsabilité
• Par� ciper à la prépara� on et la mise en œuvre de l’ensemble des anima� ons de la structure (ac� vités, sor� es, 

mini-séjours…) en collabora� on avec l’équipe d’anima� on et la Direc� on de l’ALSH lors des réunions de 
prépara� on (en semaine ou un samedi pour les vacances d’été)

• Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité dans les ac� vités
• Par� ciper à l’aménagement, au rangement, à la ges� on, au main� en de l’hygiène et de la sécurité du matériel et 

des espaces d’ac� vités

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES :
• BAFA - CAP Pe� te enfance - ou tous autres diplômes équivalents reconnus par la réglementa� on 
• Connaissance de la réglementa� on rela� ve à l’organisa� on d’accueil des enfants et à la mise en œuvre d’ac� vités
• No� on autour de la psychologie et des rythmes de l’enfant
• Maîtrise de soi 
• Capacité d’ini� a� ves, d’organisa� on et d’adapta� on
• Capacité à travailler avec des interlocuteurs mul� ples et en équipe
• Sens des responsabilités, rigueur, disponibilité, discré� on absolue
• Sens aigu du service public
• Permis B souhaité

Placé(e)s sous l’autorité du directeur ou de la directrice de la structure, ces agents auront pour missions :

© fl a� con

Adresser lett re de moti vati on, curriculum vitae et copie des diplômes à :
M. Gérard PORTES, Président
COMMUNAUTE DE COMMUNES TARN-AGOUT
Espace Ressources - Rond-Point de Gabor • 81370 SAINT-SULPICE-LA-POINTE
Ou par mail à : rh.secretariat@cc-tarnagout.fr

Renseignements :  - Directrice du Pôle Enfance-Jeunesse, Marion GENOUDET au 05 63 41 89 12
                                  - Service Ressources Humaines au 05 63 41 89 12


